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POLITICA DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La presente politica se presenta en el marco de la implementacion de medidas que enfatizan la promocién de la igualdad de derechos,
asi como el respeto por la dignidad de la persona, promoviendo entre los colaboradores un ambiente de armonia y respeto.

Franky y Ricky en adelante (la empresa) no permite comportamientos incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico, que sean desde
el punto de vista sexual coercitivos, amenazadores, abusivos o explotadores, dentro de las instalaciones de la empresa o los

servicios que presta.

De esta manera, a través de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, la empresa se compromete a

tomar las medidas de prevencién y sancién pertinente al colaborador que sea denunciado por un acto de hostigamiento sexual.
OBJETIVO

La presente politica tiene el objetivo de crear un mecanismo eficaz para la prevencion y prohibicion del hostigamiento sexual asi
como un procedimiento de intervencién y sancion para los casos existentes, garantizando el bienestar y proteccién de los

trabajadores.

ALCANCE

La presente Politica es aplicable a todos los trabajadores de Franky y Ricky S.A.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

% Ley N° 27942 “Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual”.

< Ley N°29430 Ley que Modifica la Ley N° 27942 “Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”.
+ Reglamento de la Ley N° 27942 “Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual’”.

+ Resolucién Viceministerial N° 005 - 2017 MTPE/2. “Guia practica de para la Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual

en el Trabajo Sector Publico y Privado”.
DEFICIONES
+ Hostigador: Toda persona varén o mujer que realice acto de Hostigamiento Sexual.
+ Hostigado: Toda persona varén o mujer que es victima de Hostigamiento Sexual.
< Hostigamiento Sexual: Se entiende por hostigamiento Sexual:

Una conducta fisica o verbal de caracter sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una 0 mas personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de una u otras personas, quienes

rechazas estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.
En acoso sexual puede manifestase por medio de los siguientes comportamientos:

=  Promesa implicita o expresa a la victima de trato preferente o beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de

favores sexuales.

= Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la victima, que atente o

agravie su dignidad.




= Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales, insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivas y no deseadas por la victima.

= Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas previamente.

= Solicitud de fotografias, audios y/o videos de contenido inapropiado, asi como comunicaciones inapropiadas via redes
sociales.

Franky y Ricky S.A. garantiza, el respeto de la dignidad de persona y el derecho a la igualdad de género. En este sentido, rechaza las

conductas que atenten contra ello.
LINEAMIENTOS GENERALES

Franky y Ricky S.A. no tolera ninguna situacion de hostigamiento sexual, comprometiéndose a tomar las medidas de prevencion y
sancion correspondiente.

% Ambito de Aplicacion

El &mbito de aplicacién de este Reglamento implica aquellos actos llevado a cabo tanto dentro como fuera de las instalaciones
de la empresa.
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Medidas de Prevencion

Con la finalidad de informar a todos los colaboradores, sobre temas relacionados a Hostigamiento Sexual, la empresa realizara
programas de difusion y sensibilizacion sobre la prevencion del Hostigamiento Sexual y/o denuncia de darse el caso.
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Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual (En adelante “El Comité”) es el érgano competente para recibir

denuncias, investigar y sancionar primera instancia el hostigamiento sexual.
El comité se encuentra conformado por:

=  (2) Representantes de los Trabajadores

= (2) Representantes de la empresa

El Comité se constituird por elecciones generales y podra ejercer sus funciones de manera independiente con sus cuatro

miembros.

Dentro de sus funciones recibira las quejas y denuncias de las victimas, dictard medidas de proteccion, investigara, emitira
recomendaciones de sancion y otras medidas.

< Denuncia por Hostigamiento Sexual

Las denuncias podran presentarse de manera verbal, escrita y/o virtual, utilizando cualquiera de los canales establecidos por la
empresa: Buzén de Sugerencias, Formato de Atencion de Quejas y Reclamos de los trabajadores, de manera virtual a través del
formulario de Seguimientos de Reclamos y Sugerencias de los trabajadores o directamente con cualquiera de los integrantes del

Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual.
La denuncia debera contener los siguientes requisitos como minimo:
= Identificacién del Denunciante
= |dentificacién del denunciado
= Hechos: Descripcién de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento sexual.
*=  Pruebas de acreditacion de los hechos descritos por el denunciante a través de la presentacion de medios probatorios.

= Declaracion jurada de veracidad




< De las Pruebas

La presunta victima del hostigamiento sexual o los testigos, deberan ser quienes presenten las pruebas para verificar que,
efectivamente, el acto aludido ocurrié. Son admitidos los siguientes medios probatorios:

» Declaracion de Testigos

= Todo escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho, pudiendo ser documentos, grabaciones de audio o video, correos
electrénicos, mensajes de texto, fotografias, y demas elementos que contengan o representen algin hecho vinculado de los
actos de hostigamiento sexual.

= Pericias psicoldgicas, psiquiatricas, andlisis biologicos, entre otros, siempre que la apreciacién de los hechos

controvertidos lo requiera.

=  Cualquier otro medio probatorio idoneo para la verificacion de los actos de hostigamiento sexual.
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Traslado de Denuncia y Presentacion de Descargos

Recibida la denuncia por el Comité la analizara y correra traslado de la misma al denunciado dentro de los tres (03) dias habiles.
El comité cuenta con la potestad antes de notificar al denunciado, de convocar al denunciante para esclarecer los hechos o los

medios probatorios.

El denunciado debera presentar sus descargos por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
denuncia, los cuales deben contener la exposicién de los hechos y el ofrecimiento de las pruebas que correspondan.
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Medidas Cautelares
El Comité puede ordenar, cautelarmente:

=  Separacién preventiva del denunciado por hostigamiento sexual.
= Rotacion de la victima

= Impedimento de acercarse a la victima

= Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica, psiquica y/o moral de la presunta

victima.
*= Investigacion

Una vez recibidos los descargos del denunciado, el Comité debera investigar los hechos y analizar las pruebas presentadas en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. De manera excepcional, por circunstancias especiales del caso, el Comité puede

ampliar el plazo por un maximo de cinco (5) dias habiles adicionales.

Todos los medios probatorios presentados por ambas partes deberan ser analizados durante plazo de investigacion, asi como
aquellos de oficio que se consideren pertinentes. El Comité podra realizar una confrontacién entre las partes, siempre que el

denunciante esté de acuerdo con ello.
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Resolucién de Primera Instancia

El Comité emitira la resolucion en primera instancia, declarando fundada o infundada la denuncia por hostigamiento sexual o

violencia de género. De ser fundada, determinara la sancién correspondiente para el hostigador.
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Apelacion

Una vez notificada la resolucién del Comité, se podra interponer un recurso de apelacion ante el Comité de Apelacién que estara
a cargo del Gerente de Operaciones y RRHH, dentro de los siete (07) dias habiles siguientes de notificada, elevandose los

actuados dentro de los dos dias habiles siguientes a la interposicién del recurso.
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Audiencia Oral

Una vez recibida la apelacion el Comité de Apelacién podra citar a ambas partes a una audiencia oral.
Resolucién de Segunda Instancia

El Comité resolvera en segunda y Ultima instancia.

Sobre el Expediente Administrativo

El expediente administrativo contendra necesariamente toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada
durante la investigacion, los actos, las resoluciones pertinentes y sus constancias de notificacién. Ademas, debera encontrarse

foliado con numeraciéon consecutiva.
Garantias del Procedimiento

Los drganos competentes deberan, durante la tramitacion de la denuncia generar las condiciones para otorgar las siguientes

garantias minimas:
= Confidencialidad: Todos los actos y documentos relacionas con la denuncia tienen caracter reservado.

=  Proteccion al Denunciante: Durante la tramitacion de la denuncia hasta el fin del procedimiento, el denunciante tendra

acceso tanto a la informacion contenida en el legajo respectivo como a las actuaciones realizadas por el Comité.

=  Proteccion al Testigo: De ser testigo, se adoptaran las medidas necesarias para que éste no sufra ningin tipo de

hostilizacién de indole laboral, como consecuencia de su colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.
Falsa Denuncia

La empresa se reserva el derecho de sancionar al que formul6 falsa denuncia, de conformidad con las normas legales
pertinentes, con o sin solicitud de sancién. Ello no se contrapone al derecho de quien haya sido falsamente acusado, de tomar

las medidas legales que estime convenientes.
Registro

Todas las denuncias recibidas, gestionadas y resueltas deben ser consolidadas en el registro que estara a cargo de la Asistenta

Social.

Arequipa, Enero 2020.
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Oliver Nufez Paz Abraham Carrasco Castro
Gerente General Gerente de Ogeraciones y RR.HH.

Para consultas respecto a la presente politica, ponerse en contacto con el drea de Recursos Humanos de Franky y Ricky S.A.




